
Uitkomsten Overijssel, 14/04/21
Opgroeien in armoede

Wat kun jij aan deze oplossing en de genoemde obstakels bijdragen?

Inspirerende ideeën die bijdragen
aan de oplossing

Waar zou jij tegenaanlopen bij deze 
oplossingen?

(let op: geen stelselveranderingen)

Taal centraal

Wat kun jij aan deze oplossing en de genoemde obstakels bijdragen?

Inspirerende ideeën die bijdragen
aan de oplossing

Waar zou jij tegenaanlopen bij deze 
oplossingen?

(let op: geen stelselveranderingen)

Veilig leren

Wat kun jij aan deze oplossing en de genoemde obstakels bijdragen?

Inspirerende ideeën die bijdragen
aan de oplossing

Waar zou jij tegenaanlopen bij deze 
oplossingen?

(let op: geen stelselveranderingen)

Zet in op 
financiële 
educatie

Maak 
armoede 

bespreekbaar

Signaleer 
armoede

Hoe ver kun je 
als docent 

gaan zonder 
dat het teveel 
bemoeien is?

Anonimiteit 
van een 
grote(re) 

stad.

Bestuurder: 
De tijd van 

leerkrachten 
is beperkt.

Bestuurder: Veel 
wisselingen van 

beroepskrachten 
maakt de 

vertrouwensrelatie 
met ouders lastig.

AVG beperkt soms 
sparren met 
collega's hoe 
dingen aan te 

pakken rondom 
armoede.

Bestuurder: Je 
wil ook niet te 

veel een 
zorgklimaat op 

school.

Bestuurder: Je 
kunt niet alles 

van school 
verwachten.

Bestuurder: 
Vanuit schaamte 

kunnen ouders de 
armoede goed 

verbergen.

Schoolleider: AVG 
maakt het moeilijker 
om gegevens tussen 

verschillende 
instanties te delen.

Informatie is vaak 
wel al bekend bij het 
wijkteam, maar de 
informatie wordt 
niet met het VO 

gedeeld.

Bij tweetalig onderwijs 
wordt vaak een hogere 

ouderbijdrage gevraagd, 
waardoor kinderen uit 
gezinnen met een lager 

inkomen minder vaak voor 
deze school kiezen.

Weten docenten 
waar ze op 

moeten letten? 
Wat en hoe ze 

moeten 
signaleren?

Ouders hebben 
weinig kennis van 

mogelijke 
hulpbronnen en 
ondersteunende 

initiatieven.

Binnen het onderwijs 
staan alleen docenten 
dicht bij de dagelijkse 
realiteit van kinderen 
die onder de gevolgen 

van armoede lijden.

Docent: Ik 
weet zelf 

weinig van 
armoede.

Hoe maak 
je de goeie 
besluiten? Door corona 

kunnen 
huisbezoeken 
niet doorgaan.

Je maakt al 
snel een 

inbreuk op de 
privacy van 

mensen.

Er is een groep 
die juist op zoek is 
naar anonimiteit 

die bewust kiezen 
om geen ruimte 

te laten.
Welke partijen wil 
je erbij hebben, 

welke wil je meer 
op afstand 
houden?

Hoe benader 
je kinderen om 
het erover te 

hebben? Het onderwerp 
kan veel invloed 
hebben op de 

sfeer in de klas.

De neiging bestaat 
om door te 

verwijzen naar 
andere loketten en 

niet zelf 
verantwoordelijk- 

heid te nemen.

Docent: Armoede 
wordt gezien als 

ongemakkelijk en 
schaamtevol 
onderwerp.

Docent: Kosten 
van de opleiding 

en überhaupt 
financiën zijn een 

onbetreden 
gebied.

Docent: Kleine 
gemeenschap 
creëren, zodat 

er minder 
anonimiteit is.

Strategie 
kansengelijkheid 
een plek geven. Initiatiefvoorstel 

voor 
laaggeletterdheid 

voor het 
wegnemen van 

schaamte.

Docent: 
Laagdrempelig 
maken door bv 

een 
koffiegesprekje 

met ouders.

De 
maatschappij 

in dorpen 
organiseren.Ontmoetings- 

plekken 
organiseren.

Vanuit het kind 
denken. Het kind 
is niet arm, het 
groeit op in een 
arme omgeving.

Samenwerken 
met allerlei 
organisaties 

en stichtingen.

Respect 
houden voor 
ouders over 

hun financiële 
keuzes.

Psychologische 
begeleiding 

aanbieden voor 
kinderen in 
armoede.

Als raadslid 
oog hebben 
voor sociaal- 
economische 
inclusiviteit.

Mbo 
loopbaancentrum: 

lessen burgerschap, 
studiefonds, 

schuldhulpverlening 
aanwezig maken op 

school.

Benadrukken bij ouders (en 
kinderen) dat er 

mogelijkheden zijn voor 
financiële ondersteuning. 
Bv in bijeenkomsten met 

scholen, nieuwsbrieven aan 
ouders in de bijstand.

Schoolleider PO: We 
hebben een Adviesplein op 

school, waarbij de 
gemeente en GGD elke 6 

weken op school aanwezig 
zijn. Hierdoor kunnen we 

ouders laagdrempelig 
doorverwijzen.

Met verschillende 
instanties bijeen komen en 

aan de hand van cases 
bespreken hoe we beter 
kunnen samenwerken 

informatie delen en 
doorverwijzen.

Ouder: School 
aanspreken op de 
kosten (schoolreis, 

laptop) die gevraagd 
worden om de 

school bewust te 
maken.

Ervaringsdeskundigen 
uitnodigen in de klas. 

Kinderen kunnen zich in 
hen herkennen en weten 

dat ze niet alleen zijn. 
Opent ook het gesprek 

makkelijker in de klas (na 
een ervaring volgen er 

meerdere).

Samenwerken met 
de bibliotheek. Dat 

biedt faciliteiten 
(zoals technologie)  
om verschillen te 

verminderen.

Het gesprek 
aangaan zonder 

oordelen en 
met veel gevoel 

en begrip.

Docent: Het 
thema 

bespreken 
binnen het 

schoolteam.

Docent:  
ouders 

erbij 
betrekken.

De sfeer in de 
klas goed in de 
gaten houden 
tijdens deze 
gesprekken.

Zelf leren 
omgaan 

met geld.

Zorgen dat 
ouders de weg 

vinden naar 
gemeente/zorg.

In VO: Cursussen via 
de bibliotheek over 

digitale zaken 
waaronder 

overheidszaken 
zoals aanvragen 
zorgverzekering.

Partners 
zoeken om 
financiële 

educatie op te 
zetten.

Voor alle 
leeftijden lessen 
over geld geven: 
van PO tot WO.

Bestuurder: 
Aandacht en 

energie steken in 
relatie en 

vertrouwensband 
met ouders.

Financieel 
spreekuur 

organiseren waar 
ouders kunnen 

binnenlopen met 
vragen.

Trial & error 
> durf te zien, 

doen en 
bespreken! Investeren in een 

vertrouwensband 
met ouders.

Bij de intake van 
een kind 

standaard de 
financiële situatie 

met ouders 
bespreken.

Bestuurder: In 
gesprek gaan met 

het bestuur om van 
school een 

basisvoorziening te 
maken van 0-18 met 
alle voorzieningen.

Bestuurder: Eén 
volwassene 

aanstellen die 
vertrouwens- 

persoon is 
gedurende de hele 

schoolperiode.

Bestuurder: 
Handvatten 
bieden aan 

leerkrachten hoe 
het gesprek aan 

te gaan.

Breed signaleren: 
samenwerken 

met de gemeente 
en welzijnswerk in 

de scholen.
Duurzaamheid in het 

onderwijs stimuleren en 
kinderen laten ervaren. Bv 
kledingruil of de wijk in en 

met de spullen uit de 
koelkasten een lunch 
verzorgen met elkaar.

Vroeg beginnen 
met signaleren: bij 
de zwangerschap 
of in ieder geval in 

VVE.

Fondsen, gemeente, 
kerken, zorg- 

instellingen aan 
elkaar koppelen. 
Niet alles op de 
schouders van 

school laten rusten.

Schoolleider: Meer 
contact leggen met 
gemeente, zodat we 

nog makkelijker 
kunnen 

doorverwijzen.

Bestuurder: Armoede als 
aandachtspunt op de 
agenda zetten tijdens 

directiebijeenkomsten over 
de vertraging van de 

kwetsbaarste groepen door 
de coronacrisis.

Vanuit de school 
proberen te 

compenseren wat 
niet via Stichting 

Leergeld geregeld 
kan worden.

Deze sessie 
terugkoppelen in ons 

netwerk met o.a. 
ketenpartners en 

docenten. Hiermee 
bewustwording 

verspreiden.

Bestuurder: 
Verbinding 

maken met de 
leiding van de 

wijkteams.

Bestuurder: Tijd 
en ruimte aan 
leerkrachten 

geven om met 
collega's te 
overleggen.

Huisbezoeken doen. 
Het kind voelt zich 
gezien, dus heeft 

zowel een 
signalerende als 

relationele functie.

Leerkrachten 
op de Pabo al 

leren om 
armoede te 
signaleren.

Ondersteunen van 
ouders bij een 
stimulerend 

gezinsklimaat, ook 
gericht op de vroege 

taalontwikkeling.

Ouders 
onderwijzenInzetten op 

taalbeleving ipv heel 
resultaat gericht 
toetsen maken. 

Toetsen ook minder 
talig maken. Aansluiten 

op context vh kind.

Als ouder 
moet je weten, 

waar je je 
eigen kind 

kunt helpen.
Hoe benader je 
ouders wiens 
kinderen geen 
leerplicht meer 

hebben?

Veel ouders zonder 
migratieachtergrond 

vinden het 
onderwijssysteem soms al 
moeilijk te begrijpen, dus 
voor ouders die taal niet 
spreken nog moeilijker.

Schoolleider: Extra 
ondersteuning 

buiten de klas gaat 
af van onderwijstijd 

in de klas.

Schrijfonderwijs 
neemt af, leidt 
tot problemen 

in motoriek.

 Financiering 
van 

logopedie.Schoolleider: 
Gezinnen die het 
het hardst nodig 
hebben, houden 

dit vaak af.

Opleider: 
Kinderen 

meenemen 
naar de bieb 
en lid maken.

Schoolleider: 
Gebruik maken 

van digitale 
prentenboeken.

Schoolleider: 
Logopedie in 

de school, 
screening.

Opleider: Op de 
Pabo 

samenwerking 
met de logopedist 
en ergotherapeut.

Schoolleider: 
Ieder kind iedere 
week 2 boeken 
kosteloos mee 

naar huis geven.

VVE- programma's 
met een 

oudercomponent 
introduceren.

Taal op een 
meer speelse 

manier 
aanbieden. Schoolleider: 

Steeds kleine 
stappen 

blijven maken.

Schoolleider: 
Leesbegeleiding 

in de bieb 
aanbieden.Opleider: 

Samenwerken 
met andere 

scholen.

Boeken 
combineren met 
ICT, waarbij het 
boek wel een 

cruciale rol heeft. Schoolleider: 
Prioriteiten 

stellen.

Extra 
activiteiten 
organiseren 
voor ouders 
na school.

Schoolleider: 
Ouders bewust 
maken wat het 
belang van hun 

betrokkenheid is.

Ouders in het 
begin in hun 

eigen taal laten 
schrijven. Zodra 

ze dat kunnen pas 
in het Nederlands.

Een maatjestraject 
invoeren waarin de 
leering begeleid kan 

worden en de 
ouders dit ook 

meekrijgen.

Groeps- 
bijeenkomsten met 
ouders organiseren 
waarin uitleg wordt 
gegeven over het 

Nederlandse 
onderwijssysteem.

Inzetten op de 
ontwikkeling 

van de 
thuistaal van 

het kind.
Investeren in 

het 
leesplezier 

van kinderen.

'Muziek in de 
klas'

introduceren 
als 

vakintegratie.

Schoolleider:
Zo vroeg mogelijk starten 

met het inzetten op 
taalontwikkeling. Daartoe 

kijken naar de kwaliteit van 
kinderopvang en 
basisonderwijs.

Een gezamelijk doel 
nastreven met alle 
betrokken partijen: 

voorschoolse 
educatie, 

bibliotheek, scholen, 
kinderopvang.

Als school een 
heldere visie 

hebben m.b.t. 
taalontwikkeling en 

kijken welke 
partners daarin te 

betrekken.

Het kind 
centraal 
stellen.

Toetsen 
minder 

talig 
maken.

Taal verwerken in 
andere vakken op 

school, zoals 
muziek, gym, 

wereldoriëntatie.

Kinderen meer 
visuele 

ondersteuning 
bieden in het 

onderwijs, bv ook 
tijdens toetsen.

Zet ouders of 
oudere leerlingen 

met dezelfde 
thuistaal in om 
kinderen een 

instructie te geven 
in hun thuistaal.

Eigenaarschap 
geven aan 

kinderen door 
positieve gedrags- 

verwachtingKwetsbaarheid 
onder 

leerlingen en 
docenten 

stimuleren

Veilig 
sociaal 
klimaat 
creëren

Ouders 
kunnen 

docenten 
ook pesten.

Externen 
kunnen 

bedreigend 
overkomen voor 

de school.

Feedback en 
terugkoppeling 
als sterkten van 

een complex 
systeem inzetten.

Complexe 
zaken zijn 

niet simpel 
op te lossen.

Mislukte 
vernieuwingen 

wekken weerstand 
bij medewerkers op 
voor nieuwe ideeën.

Het is moeilijk om 
een goede  

opening te vinden 
om het gesprek 

aan te gaan.

Sfeer is onder 
docenten zelf 
ook niet altijd 

vertrouwd.

Schoolleider: Gedrag van 
docenten zelf die eigenlijk 

ook niet de veilige sfeer 
respresenteren. Hoe wil je 
er dan vanuit gaan dat dat 

onder leerlingen wel 
gebeurd?

Belemmerende 
overtuigingen van 
docenten, dat zij 
het zelf ook niet 

kunnen oplossen.

Schoolleider: Er is tijd 
nodig om stapjes te 

zetten om het 
vertrouwen te 

vergroten en daardoor 
kwetsbaarheid tussen 

kinderen te stimuleren.

Schoolleider: Kritiek 
onder docenten is 
moeilijk. Docenten 
vinden het moeilijk 
om te veranderen.

Sommige docenten 
gaan ervan uit dat 

kinderen nu 
eenmaal pesten en 
vinden het daarom 
moeilijk om er iets 

aan te doen.

Ouders hebben ook 
een rol in 

pestgedrag van 
kinderen. Hoe gaan 
ouders met sociale 

veiligheid om?

Opleider: Er 
moeten niet al 

te veel controle- 
mechanismen 

komen.

Schoolleider: 
Belang 

communicatie 
met ouders wordt 
niet aangeboden 

op Pabo.

Schoolleider: 
Liefde en 
grenzen 
geven.

Leerlingen 
een stem 

geven.

Docent: Non- 
verbale tools 

gebruiken voor 
kinderen met een 
taalachterstand.Docent: 

Leerlingen 
wegwijs maken in 
lichaamshouding.

Opleider: 
Leerlingen 

betrekken in 
het maken van 
beleid/regels.

Opleider: 
Eerst fysieke 

veiligheid 
garanderen.

Bestuurder: 
Positief 

formuleren, bv: 
"Niet rennen" 
wordt "Lopen 
door school".

Bestuurder: 
Het goede 
voorbeeld 
geven als 

organisatie.

Docent: Foto's 
van gewenst 

gedrag tonen.
Alumninetwerk 

groep 8 
gebruiken.

Bestuurder 
meer 

betrekken bij 
de organisatie.

Opleider: 
Themagroepen 

inzetten.

Schoolleider: Een 
teamtraining  

"gedrags- 
verwachting 

gevisualiseerd" 
organiseren.

Docent: 
Uitgaan van 

goede 
intenties van 

kinderen.

Docent: Meer 
overleg onder 
collega's over 

veiligheid 
voeren.

Schoolleider: 
Jonge 

leerkrachten 
hierin 

begeleiden.

Opleider: Gericht 
advies geven over 
de balans tussen 

controle en 
vertrouwen.

Reinventing 
organisations - 

alle mensen 
betrekken, kans 

om te 
participeren.Bestuurder: 

Expeditiegroepen 
instellen.

Bestuurder: 
Participatie- 

mogelijkheden 
vergroten.

Schoolleider: 
Leerlingen zelf 

doelen en acties 
over een veilige 
leeromgeving 

laten opstellen.

Schoolleider: 
Kinderen komen 

soms echt zelf 
met gouden tips. 

Ruimte geven 
daarvoor.

Op een positieve 
benadering 
focussen ipv 

uitgaan van de 
negatieve situatie.

Met leerlingen 
in gesprek 

over veiligheid, 
specifiek 

programma.

Verantwoorde- 
lijkheid voor de 
sfeer in de klas 

(deels) aan 
kinderen geven. Kwetsbaarheid 

durven tonen 
als docent.

Inchecken met 
elkaar: hoe 

zien kinderen 
zelf veiligheid 

in de klas.

Ook naar 
successen 
kijken, wat 
er fijn gaat.

Docenten meer 
bewust maken 

van hun inbreng 
van veilige sfeer.

Kinderen 
elkaar laten 

helpen en dat 
is juist zo 

belangrijk.

 Opbouwende 
kritiek  leveren 

op elkaar. In 
teamverband.

Als krachtig 
team kritisch 
naar elkaar 

blijven.

Bij collega's in de 
klas meekijken en 
feedback durven 
geven op diens 

lesstijl.

Kinderen 
serieus nemen. 
Dan worden ze 

ook beter 
aanspreekbaar.

Mensen van 
buitenaf uitnodigen, 
want zij kunnen met 
een andere blik naar 
de gang van zaken 

kijken.

Erachter 
komen waar 
pestgedrag 

vandaan komt.
Tijd en ruimte 
faciliteren om 
met elkaar in 

dialoog te 
komen.

Het niet van 
incidenten af laten 
hangen. Het moet 

routine worden om 
het gesprek steeds 

te voeren.

Geen 
rapporten 

meer uitdelen 
in de klas. Als school 

durven 
afstappen van 

gewoonten.

Schoolleider: De 
serie Klassen 

verplicht maken 
op de Pabo.Denken in 

mogelijkheden en 
niet in 

onmogelijkheden.

Gemeenschap 
creëren om 

samen dingen 
op te pakken.

Als externe 
kijken wat 

toegevoegd 
kan worden. Samen een 

visie 
samenstellen.

Jonge mensen 
betrekken bij 
voornemens 

tot 
verandering.

Een- op- een 
gesprekken 

aangaan met 
docenten.

 Rolmodellen 
toevoegen; 

storytelling van 
mensen die 

uiteindelijk 'goed' 
terecht zijn 
gekomen.

Eigenaarschap 
van de 

leerkracht 
benadrukken.

Focus houden 
op de 

gezamenlijke 
visie.

Met 
externen 
om tafel 

gaan. Kinderen mede- 
verantwoordelijk 

maken.

De gesprekken 
in een inclusief 

en divers 
gezelschap 

voeren.

Wendy Bil IMC Basis: #morgen 
ga ik nog meer mensen 

enthousiasmeren voor het 
programma IMC Basis waar ik 

voor werk. Ik denk serieus dat wij 
een deel van de oplossing voor 

kansenongelijkheid bieden. Ik zie 
de lichtjes elke week aangaan. Ik 

zie de kinderen groeien en 
steviger in hun schoenen staan.

Margo Koopman: 
#morgen: in sollicitatie 

gesprekken senior 
docenten vragen welke 
ideeën er bij hen leven 
mbt kansongelijkheid.

Ruud Stienissen: 
#morgen 

omgaan met 
armoede op 

scholen lezen

Marije Magito: #morgen 
aan de slag met verbinding 
maken tussen belang van 
taal en kansgelijkheid ihkv 
congres dvhjk op vrijdag. Ik 
ga er ook iets over zeggen 

als dagvoorzitter :)

Floor Haanstra: #morgen 
ga ik met mijn Nuffic 

collega's bespreken dat de 
hogere ouderbijdrage voor 

Tweetalig Primair 
Onderwijs (TPO) en 

Tweetalig Onderwijs (VO) 
ook kansenongelijkheid in 

de hand werken

Saskia van den Bos: 
#morgen blijven 

samenwerken met 
partners in de 

gemeente Hengelo. 
Er samen voor gaan!

Katinka Davina - 
vmbo bk Almelo : 
#morgen blijf ik 
luisteren naar 
leerlingen en 

docenten

Sarah: verder wil ik graag 
#morgen als student 

onderwijswetenschappen 
in gesprek gaan met 
scholen/inspirerende 

docenten/wethouders/iede
reen die behoefte heeft 

aan een frisse blik

Marjoke Korff de Gidts: #morgen 
checken bij Stadkamer Zwolle 
wat de status is van alliantie 

kansengelijkheid van de 
gemeente binnen de beweging 
Méér Muziek in de Klas  en de 

MuziekMatch aanvraag voor de 
gemeente Zwolle

Hier ga ik morgen mee aan de slag

Sarah : #morgen 
deel ik mijn 

nieuwe kennis 
met iedereen die 

het wil horen

M. Gaemers: 
#morgen aandacht 

vragen voor hoe 
bespreekbaar 

kunnen maken 
armoede

Michelle Homburg: 
#armoede gemeente 

medewerker uitnodigen bij 
ons adviesplein in school. 
Leestip: gratis geld voor 

iedereen, Rutger Bregman 
;)

Nelly Remmerswaal: 
#morgen de voorzieningen 

voor kinderen in mijn 
gemeente nog meer 

promoten zodat ze oa met 
goede schoolspullen aan 

de slag kunnen St. 
Leergeld: Alle kinderen 

doen mee!

Margreet Beets: 
#morgen Project one 

studenten starten  over 
interactie en armoede 

en ontwerp  tools 
daarvoor ontwerpen

Bas Timmermans: 
#morgen Steeds spiegelen 
wat er in de klas gebeurd 

en wat er in het 
lerarenteam gebeurd. Die 

parallel is eigenlijk altijd erg 
interessant

Ellen Bruins Slot: #morgen 
ga ik met verschillende 

betrokkenen werken aan 
een visie voor Friesland, 

uitwerken van alle ideeën 
en trechters naar een 

integraalplan

Leandro Kikkert: 
#morgen Kijken hoe 

het thema van 
kansenongelijkheid 
meer aandacht kan 

krijgen binnen 
lerarenopleidingen.

Dit heb ik daarvoor nodig

Bas Timmermans : 
#morgen meer 

betrokkenheid en 
eigenaarschap bij 

leerlingen voor 
veiligheid in de klas

Aafke Slotman : 
#morgen mijn 

team informeren 
en daarbij dit 

onderwerp op de 
kaart zetten!

Laura  : #morgen 
lezen beleid 

armoede gemeente 
Enschede: 

Rondkomen met je 
inkomen.

Rob Rijnbeek : 
#delen van 
deze mooie 

ervaringen/ver
halen!

Farach (Hij/hem) : 
#morgen bespreekbaar 

maken onder ouders 
wiens kinderen op 

school zitten, mede- 
studenten aanspreken, 

micro- revoluties...

Kristel Schellings: 
#morgen  hoe meer 

mensen die in de 
school komen 

armoede 
bespreekbaar 

kunnen maken

Lyda Winata: #morgen: met 
collega's sparren over deze 
avond en welke rol we als 

bibliotheek kunnen 
innemen in Zwolle rondom 

kansengelijkheid. Direct 
daarna op zoek naar 

partners

Ralf Dwars : 
#morgen; met 

volle overtuiging 
doorgaan met de 
ingeslagen weg.

Mariëlle Ros: #morgen 
ga ik in een overleg met 

kinderopvang en 
basisonderwijs het 

signaleren van 
armoede toevoegen als 

agendapunt

Alfons Timmerhuis  : 
#Morgen: ontbijtsessie met 

schoolbesturen en 
gemeente Enschede voor 
een versterking van onze 
afspraken in de LEA over 

kansrijk opgroeien.

Tom Morssink: 
#morgen relatie met 

de omgeving 
aangaan ipv binnen 

de muren van de 
organisatie te 

denken

Juliët Elsinghorst, 
directeur 

basisschool 
Buurse: #morgen 
Met een andere 
blik de school in

Rob Rijnbeek: 
#nodig: erkenning 
van dit onderwerp 

om echt het verschil 
te maken en 

kansengelijkheid te 
creëren

Ralf Dwars: 
#Nodig Buiten 

de lijntjes 
durven te 
kleuren

Lyda Winata: #nodig 
partners die mee willen 

denken om in (regio) 
Zwolle om dit 

vraagstuk te bespreken 
en naar oplossingen te 

zoeken

Farach (Hij/hem): 
#nodig minder 
onderzoek en 

meer concrete, 
verbindende, 

actie

Patricia van der 
Poel: #nodig Meer 

vertrouwen in 
elkaar, we doen al 
heel veel goed in 

het onderwijs!

Wendy Bil IMC 
Basis : #nodig 

DOEN ipv 
erover blijven 

praten

Bas Timmermans: #nodig Wie wil 
weten of ervaren hoe de 

leerKRACHT- aanpak bij kan 
dragen aan het doelgericht en 
systematisch inrichten van de 

continue dialoog over 
onderwijsverbetering in het 

team en met leerlingen, lan me 
altijd benaderen. 

bastimmermans@stichting- 
leerkracht.nl

Nelly 
Remmerswaal: 

#nodig 
"omdenken"

Mariëlle Ros: #nodig: 
goede voorbeelden van 

signaleren en 
bespreekbaar maken 

van armoede door 
onderwijs en 
kinderopvang

M. 
Gaemers: 

#nodig 
verbinding

Saskia van den Bos: 
#nodig 

Mogelijkheden 
durven zien!  En 

samen een 
pedagogische sterke 

aanpak

Tom Morssink: 
#nodig samen regie 
nemen in plaats van 
de vraag te stellen 

'wie neemt de regie'.

Alfons Timmerhuis: 
#Nodig: samenwerking 
tussen diverse partijen 
(met name gemeente, 
onderwijs, wijkteams). 
Onderwijs kan niet van 

betekenis zijn voor 
armoede zonder de hulp 

van andere partijen.


