
Voorbeeld brief – start schoolaanwezigheid 
 

 
Voorbeeldbrief:  
Schoolaanwezigheid 
Voortgezet onderwijs 

 
 
Beste (naam ouders/verzorgers), 
 
We hechten veel waarde aan het welzijn van uw zoon/dochter en vinden het belangrijk dat hij/zij 
met plezier naar school gaat en zich veilig voelt. Het is ons doel om uw zoon/dochter de optimale 
omgeving te bieden voor persoonlijke ontwikkeling en voorbereiding op de toekomst. Hierdoor 
krijgt uw zoon/dochter de kans om zich optimaal te ontwikkelen en zich voor te bereiden op zijn 
toekomst. Daarom praten we voortaan over schoolaanwezigheid, in plaats van schoolverzuim. Ons 
streven is om de schoolaanwezigheid te vergroten en afwezigheid te verminderen. Samen met u 
willen we ervoor zorgen dat uw zoon/dochter meer dan 95% van de tijd op school aanwezig is.  
 
Hoe kunt u uw zoon/dochter helpen meer op school aanwezig te zijn?  
• Wij vragen u alle afspraken buiten schooltijd te plannen, zodat uw zoon/dochter de schoolverplichtingen 

na kan komen.  
• Bespreek met uw zoon/dochter waarom schoolaanwezigheid zo belangrijk is voor zijn/haar persoonlijke 

groei en toekomst. 
• Moedig uw zoon/dochter aan om op tijd naar school te gaan.  
• Moedig uw zoon/dochter aan om ook tijdens leswisselingen op tijd in de klas te zijn.  
• Moedig uw zoon/dochter aan in de ochtend het rooster [naam schoolapp] te bekijken. Hij/zij is dan op de 

hoogte van eventuele wijzigingen.  
• In [naam schoolapp] kunt u zien of uw zoon/dochter op tijd in de les was. Zo niet, maak dit dan 

bespreekbaar thuis. 
• Moedig uw zoon/dochter aan de schooltas de avond voor de schooldag in te pakken. 

Waarom is schoolaanwezigheid belangrijk?  
Waarom is schoolaanwezigheid zo belangrijk? Het heeft een directe invloed op de schoolprestaties 
van uw kind. Leerlingen die meer dan 95% van de tijd aanwezig zijn, presteren beter en ervaren 
minder sociaal-emotionele problemen. 
 
Hoe houden wij u op de hoogte? 
Elke 3 maanden ontvangt u een e-mail met de schoolaanwezigheid van uw zoon/dochter. De 1e e-
mail ontvangt u begin december. 
 
Heeft u vragen?  
Als u nog vragen heeft of meer informatie wilt, aarzel dan niet om contact op te nemen met de 
mentor van uw zoon/dochter.  
 
Met vriendelijke groet, 
Naam/functie contactpersoon 


