Beiorte .. VSO°Pro

Welkom!
Fijn dat je er bent.

Netwerkbijeenkomst
Subregio Almelo




Programma

15.00 uur-15.10 uur

15.10 uur - 15.20 uur

15.20 uur - 15.45 uur

15.45 uur - 16.45 uur

16.45 uur-17.00 uur

Welkomstwoord Jeroen

Good practices
- Vebego werknemer Lucas
- VSO De Brug toepassing TKP

Presentatie: nwvsndw
Presentatie: financién vso.proin de regiof *

Aan de slag!

Opbrengsten en vervolg




Doelen van de middag

1. Eris kennis van de belangrijkste punten van de
nieuwe wet voor het vso en pro.

2. DSP coaches/gemeenten en scholen kennen
elkaars rollen in de samenwerking.

3. Erzijn afspraken over de communicatie van
de betrokken partijen.

4. Hetbegrip “overdrachtsdocument” is duidelijk

5. Erligt een “menukaart” voor de nazorg.
Rollen zijn duidelijk.

6. De voorkeuren voor data verwerking zijn helder.
(software)




De integrale aanpak: oude afspraken in Twente

1. Toekomstplannen (TKP)
* 2jaarvoor uitstroom
* dejongereis eigenaar
e JIM
* Big 5 principe: netwerk, daginvulling,
geldzaken, gezondheid, wonen.

2. Nazorg

* 2jaarnazorg
* werk/dagbesteding
* oud mentor/stagebegeleider

3. Samenwerking

* Scholen
* (Gemeenten
* doorstroompunten



https://www.twentsebelofte.nl/wp-content/uploads/2023/03/Toekomstplan-DEF.pdf

De nieuwe wet ‘van school naar duurzaam werk’

Doel

Scholen, doorstroompunten en gemeenten (Participatiewet)
krijgen meer mogelijkheden om jongeren tot 27 jaar te ondersteunen
bij de overgang van school naar werk en het behoud van werk bij
(dreigende) werkloosheid.

Doelgroepen

Voor jongeren in:

- Praktijkonderwijs

- Voortgezet speciaal onderwijs

- Entreeopleiding

- Basisberoepsopleiding

- Beroepsopleidende leerweg (mbo niveau 2 bol)

- Voortijdig schoolverlaters (vsv’ers) (alle jongeren behalve vso/pro)




Vervolg...

Begeleiding door Doorstroompunten

* Leeftijd verhoogd van 23 naar 27 jaar.

* Begeleiding naar werk overdragen naar gemeente.

* Beleid opstellen met betrekking tot de begeleiding van jongeren zonder startkwalificatie.

Ondersteuning door gemeenten

* Jongeren ondersteunen naar werk, indien geen startkwalificatie.

* Opverzoekvan de pro-, vso- of mbo-school 6f op verzoek van een student afkomstig van een
hogeschool of universiteit kunnen gemeenten al tijdens de schooltijd betrokken worden bij de
begeleiding van jongeren naar werk.

* De gemeente moet het beleid voor het ondersteunen van jongeren vastleggen in een verordening.

Regionaal programma
* Nieuw programma gelieerd aan de nieuwe wetgeving.

Regionaal werkcentrum
 Centralisatie; leerwerkloket, werkgeversservicepunten, regionale mob. teams.



Vervolg...

Wat moeten de scholen doen?

* Bieden aanvullende loopbaanbegeleiding + 1 jaar nazorg.

* De gemeente betrekken als de jongere nog op school zit.

* Gebruik maken van een overgangsdocument voor jongeren
van wie de begeleiding wordt voortgezet door de gemeente.

* Verplicht beleid opstellen voor loopbaanbegeleiding.

Dus:

* Hetoverdrachtsdocumentis verplicht

* Nazorgis verplicht

 Samenwerking met gemeente is verplicht

Vragen:

* Hoe geven we dit vorm in Twente (regionaal/sub-regionaal)?
* Welke systemen gebruiken we?

* Hoe monitoren we dit?




En nu... Aan de slag!

Vijf gesprekstafels “l

Rol en verantwoordelijkheden partijen

Visie op nazorg

Communicatie »
-

Jongerenparticipatie .
Efficient omgaan met data
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 Elke ronde duurt 12 minuten
* Doordraaien met de klok mee
* De vorige groep aanvullen met nieuwe inzichten
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Na 5 ronden: plenaire terugkoppeling



Conclusies, afspraken en vervolg

Wat zijn de belangrijkste inzichten van de middag?

* Korte samenvatting van elke gesprekstafel

Hoe nu verder?
* Verslag van de middag volgt via de mail
* Afspraken verder uitwerken

 Updates via www.twentsebelofte.nl

* Elkaar blijven ontmoeten: o.a. door informele koffietafels



http://www.twentsebelofte.nl/

Bedankt voor je input. Twentse
- - - Belofte ..
Fijn dat je erbij was!
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