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Het ministerie heeft het programma in april 2026 goedgekeurd en 
de subsidie van € 3,6 miljoen per jaar toegekend. 

Samenwerking onderwijs - gemeenten  -
Doorstroompunten - Arbeidsmarkt: vaste
overlegmomenten en warme overdracht zorgen
voor snelle hulp en soepele overgang naar werk of
vervolgopleiding.

Preventieve en ondersteunende inzet:
vroegsignalering, zichtbare aanwezigheid van
leerplicht en Doorstroompunt, flexibele mbo-
leerroutes en extra aandacht voor kwetsbare
jongeren.

Nazorg en doorstroom naar werk: begeleiding
richting werk, inclusief bemiddeling en
inzetbaarheid; succesvolle pilots worden
opgeschaald.

Integrale afspraken: eenduidige overdracht,
samenwerking met zorg en justitie, regionale
intervisies en actieve betrokkenheid van jongeren
zelf.

Zo doen we dat 
in Twente!

Doel en aanleiding
Per 1 januari 2026 geldt de wet ‘van school naar duurzaam werk’. Deze wet verschuift de focus van alleen het terugdringen van
voortijdig schoolverlaten naar het breed begeleiden van jongeren naar passend onderwijs en werk. Iedere jongere moet de kans
krijgen om zijn of haar talenten te ontwikkelen en een goede start te maken. Elke regio stelt een programma op waarin wordt
vastgelegd:

Samenwerkingsafspraken

Regionale maatregelen: onderverdeeld in 3 beloften

Belofte 1 – Van school naar school
Maatregel 1 - Vroegtijdige en preventieve begeleiding bij overstap van
vo naar mbo.

Belofte 2 – Op school
Maatregel 2 - Preventieve inzet door Doorstroompunt en leerplicht in
de schoolomgeving.
Maatregel 3 - Preventieve ondersteuning en vroegsignalering ter
bevordering van het welbevinden van jongeren door onderwijs.
Maatregel 4 - Maatwerktrajecten voor jongeren met
ondersteuningsbehoeften buiten het reguliere onderwijs.
Maatregel 5 - Kansen voor nieuwkomers in het onderwijs.  

Belofte 3 – Van school naar een passende vervolgstap
Maatregel 6 - Intensieve en integrale begeleiding voor vsv'ers.
Maatregel 7 - Regionale nazorg en begeleiding voor gediplomeerde
jongeren met een ondersteuningsbehoefte door het mbo.

Omdat ieder talent telt!

Regionaal programma
van school naar duurzaam werk
2026-2029

Streefwaarden voor jongeren die voortijdig de school
verlaten (vsv) en jongeren die geen werk of onderwijs volgen
(NEET).
Maatregelen die laten zien hoe schooluitval wordt
voorkomen en jongeren actief worden begeleid.
Samenwerkingsafspraken tussen scholen, gemeenten en
andere partners over taken en resultaten.

In Twente heet dit programma de Twentse Belofte. 

Streefwaarden
Voortijdig schoolverlaters (vsv)*: in Twente zijn dit circa 1.280
jongeren. Dit is afgerond 1% van het totaal aantal jongeren in
Twente. Doel: 903 jongeren in 2029.
NEET-jongeren* (16–27 jaar): in 2023 zijn dit 7.740 jongeren
(7,7%).  Doel: 6.600 jongeren (6,5%) in 2029.

Status programma

Voortijdig schoolverlaters
Jongeren tussen de 12 en 27 jaar die het onderwijs
verlaten zonder een startkwalificatie (minimaal havo, vwo
of mbo niveau 2, 3 of 4).

NEET-jongeren
Jongeren tussen de 15 en 27 jaar die Niet in Educatie,
Employment (werk) of Training zijn. Ze volgen geen
opleiding en hebben geen betaald werk. Dit is een
internationale indicator voor de overgang tussen onderwijs
en de arbeidsmarkt. En omvat kwetsbare jongeren die
risico lopen op sociaal isolement, vaak laagopgeleid zijn en
soms ook geen uitkering hebben. 

* Uitleg definities


